Traky lopselis-darzelis ,,EZerélis*
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Ausrine Lukositte-Aleksandraviciené
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-01-24 Nr. 1
Trakai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

BENDRA INFORMACIJA

2025 m. Traky lopselio-darzelio ,,Ezer¢lis“ veikla vyko vadovaujantis 2023-2025 m.
strateginiu planu; daugiausia démesio skirta vaiky ugdymo kokybei, saugiai aplinkai, pedagogy
kompetencijy stiprinimui, jtraukigjam ugdymui ir bendruomenés jsitraukimui.

Parengta, patvirtinta ir nuo 2025 m. rugséjo 1 d. pradéta jgyvendinti atnaujinta Traky rajono
ikimokyklinio ugdymo programa, atitinkanti Ikimokyklinio ugdymo programos gaires; kryptingai
plétotos jtraukiojo ugdymo praktikos, uztikrinant savalaikg Svietimo pagalba vaikams, turintiems
skirtingy ugdymosi poreikiy.

Pasiekta paZanga daugelyje prioritetiniy sri¢iy: ugdymo turinio tobulinime (atnaujinta
ugdymo programa, STEAM metody tobulinimas), materialinés bazés atnaujinime ( nusiraminimo
nameliai keturiose grupése, modernios judumo priemonés), tévy ir bendruomenés veiklos
aktyvumo didinime.

KIEKYBINIAI RODIKLIAI

Vaiky skaicius 2025 m.: 118

Grupés uzimtumas: vidutiniskai 100 %

Pedagogy skaicius: 13

Mokymy valandy skaicius vienam pedagogui per metus: vid. 63 val.
Tévy pasitenkinimo apklausa: vid. 99,65 %

STRATEGINES KRYPTYS IR PASIEKIMALI

Ugdymo kokybé ir individualus vaiko ugdymas. Jgyvendinti metodiniai projektai: 17 (,,AS
keliauju po Trakus®, ,,Draugauju su knyga®, ,,Augu su krepSiniu“, Gyvybés grandiné ,,Vista,
kiauSinis, vis¢iukas®, ,,Mano mylima knygelé“, ,Ledo galia®, ,,Nuo séklos iki séklos®, ,,.Lasiuko
kelioné®, ,,Zaliasis darziukas“, ,Mano draugas vandens laselis®, ,,Gyvybé Zeméje, ,,Augu sveikas
ir saugus®, ,,Jausmy nykstukai, ,,Judékime linksmai®, ,.Seimos ménuo®, »Myliu savo planeta*,
,»Adventas — laukimo metas*), dalyvavo 100 % grupiy.

Parengta pritaikyty programuy vaikams su specialiaisiais ugdymosi poreikiais: 4
programos.




Individualiy ugdymo plany (IUP) rengimas: IUP sudaryti 95 % vaiky su specialiais
poreikiais arba iSskirtiniais ugdymosi poreikiais.

Vaiky pazangos stebésena: raidos pasiekimy vertinimai rodo 8-12 % ger¢jima
komunikacijos ir socialiniy jgiidziy srityse per metus.

Ugdymo procesas organizuotas sistemingai, uztikrinant ugdymo turinio integraluma,
testinumg ir prieinamuma visiems ugdytiniams pagal atnaujintg ikimokyklinio ugdymo programa,
programos jgyvendinimo sékmé aptariama metodinés grupés pasitarimuose. Buvo jgyvendintos
plane numatytos edukacinés veiklos, kalendorinés, valstybinés Sventés, teminés savaités, projektai,
kiirybinés dirbtuvés, sporto ir sveikatingumo renginiai, i§vykos ir patirtinio ugdymo veiklos. Sios
veiklos sudaré salygas vaiky pazintiniy, socialiniy, emociniy, komunikavimo, meniniy ir sveikatos
kompetencijy nuosekliam ugdymui, skatino vaiky aktyvumg, saviraiska, kiirybiSkumg bei
motyvacija.

Skatinant pilietiSkuma, meile savo krastui ir kiirybiSkuma puoseléjome tradicijas ir
stiprinome tautinj identitetg. Dalyvavome visose svarbiausiose valstybés Sventése, akcijose,
iniciatyvose: Pergalés Sviesa, Vasario 16-0ji, Kovo 11, ,,AS gyvenu draugiSkai su visais®, vykdém
projektus ,,Lietuvos gimtadienis”, ,,Mano mylimas miestas®, ,,Mano gimtin¢* ir kt., bei
organizavome kalendorines Sventes: nuo triuk§mingy UZgavéniy ir Kaziuko mugeés iki prasmingy
Advento vakaroniy. Didelis démesys skirtas Seimos vertybéms, bendri renginiai su tévais: Mamos
ir TeéCio dienos. Dalyvavome rajono organizuojamuose renginiuose: vaiky koncertiniai
pasirodymai Traky miesto Sventéje, Traky miesto 703-Ciojo gimtadienio S$ventéje, Traky
savivaldybés iniciatyvoje ,,Egluciy al¢ja®.

Patyriminiam ugdymui STEAM metodai sistemingai integruojami j kasdienj ugdymo
procesa, organizuojant tyrinéjimy, bandymu, eksperimenty, gamtamokslines veiklas.
STEAM metodika skatino vaiky kritinio mastymo pradmenis ir problemy sprendima bei atradimo
dziaugsma. Per ,,Mazojo mokslininko savaite* ir projektus ,,Ledo galia®, ,,Nuo s¢klos iki s¢klos®,
,LaSiuko kelioné* ir kt. vaikai eksperimentavo ir pazino gamtos désnius. STEAM kryptis buvo
stiprinama ne tik ugdymo praktikoje, bet ir pedagogy metodingje veikloje, dalijantis geraja
patirtimi, organizuojant metoding dieng rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy metodinio biirelio nariams ,,PaZinkime pasaulj kartu su STEAM®. Atnaujintos
edukacinés aplinkos, kiemo aikStel¢je jrengéme dvi STEAM lauko laboratorijas. Grupiy
edukacines ugdymo aplinkas papildéme naujomis, iSmaniomis ugdymo priemonémis.

Ugdant vaiky saviraiSka ir kiirybiSkuma per patrauklia mening veikla, organizavome rajoninj
mazyjy skaitovy konkursa ,,Mano gimtiné“, dalyvavome Lietuviy liaudies kiirybos atlikéjy
konkurse ,,Tramtatulis®, Lietuvos vaiky ir moksleiviy dainy ,,Dainy dainelé* konkurse, solisty ir
vokaliniy ansambliy festivalyje ,,Vieversija®.

Formuojant sveikos gyvensenos jgiidZius, organizuota daug sporto, sveikatingumo
dieny ir sveikatinimo veikly. Aktyviai dalyvavome respublikiniuose ir rajoniniuose projektuose
bei iniciatyvose, kurios skatino judéjimg, teigiama poziiirj ] sporta ir sveikatg: Lietuvos tautinio
olimpinio komiteto projekte "Lietuvos Mazyjy Zaidynés", Lietuvos masinio futbolo asociacijos
projekte ,,Futboliukas®, organizuota 12 sveikatingumo dieny, 9 sveikatingumo valandélés, turizmo
diena ,,Mazieji turistai‘‘, sportinés pramogos: ,Judu a$, juda ir visa Seima®, ,,Dideli ir mazi
sportuojame kartu” ir kt., projektai: ,,Kur slepiasi vitaminai®, ,,Augu su krep$iniu“ ir kt. Sios
veiklos prisidéjo prie vaiky fizinés ir emocinés geroveés stiprinimo.

Tesiamas dalyvavimas ES ,,Vaisiy ir darzoviy bei pieno produkty vartojimo* skatinimo
programoje.

Igyvendinant jtraukiojo ugdymo nuostatas, ugdymo procesas buvo organizuojamas
atsizvelgiant | vaiky individualius gebéjimus, poreikius ir patirtis. Socialinio ir emocinio
ugdymo projektai, prevencinés ir gerumo iniciatyvos stiprino vaiky emocinj sgmoninguma,
empatija, bendravimo ir bendradarbiavimo gebe¢jimus: tarptautiné socialiniy jgidziy programa
,Zipio draugai®, akcijos ,,Dovanoju tau Sirdele®, ,,Tolerancijos gatvé®, draugystés ménuo ,,Be
patyCiy®. Sukurta emociSkai saugi ugdymo aplinka, skatinanti pozityvius tarpusavio santykius ir
bendruomeniskuma. Dalyvavome Europos socialinio fondo agenttiros ir Traky rajono savivaldybés




administracijos projekte ,,Ankstyvojo ugdymo uztikrinimas vaikams i$ socialing rizikg patirianciy
Seimy*.

Svarbi veiklos kryptis — bendruomenés jtraukimas ir partnerystés stiprinimas. Tévai
(glob¢jai) buvo aktyviai jtraukti ;1 ugdymo procesg, dalyvavo Sventése, edukacijose, kiirybinése
dirbtuvése, sporto renginiuose, akcijose ir iSvykose: sportiné pramoga ,Judu as, juda ir visa
Seima“, ,,Ruden¢lio iSdaigos®, popieté¢ ,,Dideli ir mazi sportuojame kartu®“, dviraciy zygis su
téveliais iki Traky pilies, ,,Vasarg pasitinkant®™, vakaron¢ - dirbtuvés su téveliais ,,Béga, vaiksto
nykstukai, Svieseliy kieme*, akcija ,,Pagaminsiu inkilélj a$ su téveliu® ir kt.

Patyriminiam ugdymui bendradarbiaujant su socialiniais partneriais — mokyklomis,
bibliotekomis, muziejais, organizuotas ugdymas uz mokyklos riby: iSvykos j vaiky biblioteka
(biblioterapijos uzsiémimai), } Elektronikos muziejy, j Lietuvos gelezinkeliy muziejy, ; Valdovy
rimus, j ,.Zaisly muziejy ir kt. Bendradarbiaujant su Senyjy Traky Kestutio progimnazija,
organizuota edukaciné veikla ,Keliauju kaip noriu - sausuma, vandeniu ir oru“. Sis
bendradarbiavimas prisidéjo prie vaiky socializacijos.

Pedagogu profesionalumas ir komandos formavimas. Mokykloje dirba atviri ir
besimokantys  darbuotojai.  Dalinosi  patirtimi, rengé metoding dieng, praktines
veiklas. Kompetencijy ugdymas: pedagogai dalyvavo mokymuose siekiant profesinio tobuléjimo,
geresnes ugdymo kokybés, komunikacijai, konflikty sprendimui, partnerystei su Seima (dalyvavo
100 % pedagogy ir 80 % darbuotojy).

Pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy stiprinimas buvo vykdomas nuosekliai ir
tikslingai. Vyko pedagogy mokymasis vieniems i§ kity, organizuojant atviras veiklas ir jas
reflektuojant Mokytojy tarybos posédziuose. Pedagogai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose (65 seminarai), metodinése dienose, respublikiniuose ir rajoniniuose projektuose,
rengé ir pristaté praneSimus ,,STEAM metodo taikymas skatinant vaikus tyrinéti, eksperimentuoti,
bandyti, atrasti“. Jgytos zinios ir kompetencijos buvo kryptingai taikomos ugdymo praktikoje,
tobulinant ugdymo metodus, diegiant inovacijas ir gerinant ugdymo kokybg.

Infrastruktiiros atnaujinimai: atnaujinta lauko zaidimy aikstele, jrengti kondicionieriai
grupése, 4 nusiraminimo nameliai, atlikti biitinieji techniniai remontai (Sildymo ir elektros sistemos
patikra). Svietimo priemoniy atnaujinimas: jsigyta moderniy ugdymo priemoniy (sensoriniai
zaislai, STEAM priemonés).

II SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai ir jy

Vv —

— uzduotys) vertinama, ar nustatytos rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Siekti sékmingo | Pedagogams ir 2025 m. pedagogai (90%) ir | 100 % pedagoguy
jtraukiojo ugdymo, tévams organizuoti | tévai (30 %) 2-3 kartus per | dalyvavimas
stiprinant Svietimo mokymai metus dalyvauja mokymuose ( 8
pagalbos kokybe, Pedagogas.It, skirti | mokymuose, kaip pedagogai dalyvavo
tesiant saugios kokybisko kokybiskai jgyvendinti 84 individualiose
aplinkos kiirima. itraukiojo ugdymo | itraukyji ugdyma, kartu mokymuose).
jgyvendinimui. sprendZia jtraukiojo ugdymo | 100 % pedagogy

dalyvavimas 3 kartus
per metus jtraukiojo
ugdymo mokymuose.




Teikta veiksminga
ir savalaiké pagalba
vaikams, turintiems
specialiyjy
ugdymo(si)
poreikiy.

Vaiko geroves komisijos
2025 m. veiklos planas
igyvendintas 90 %.
Pagal poreikj parengti ir
patvirtinti individualios
pagalbos planai vaikui,
igyvendinti 80%.

Tévams organizuoti
susitikimai (65 %
dalyvavimas).

Parengtos 4
pritaikytos programos
spec. ugdymosi
poreikiy vaikams,

4 VGK posédziai,
100 % veiklos plano
igyvendinimas.
Sukurta skaitmeniné
itraukiojo ugdymo
metodiné bazé.

1.2. Gerinti jstaigos
mikroklimata,
kuriant emociskai
palankig ir saugia
aplinka,
igyvendinant bet
kokio pobtidzio
paty¢iy prevencija.

Stiprinama palanki
darbo aplinka,
kurioje nebiity
patiriami neetiski,
Zeminantys,
izeidziantys
veiksmali,
pazeidziantys
darbuotojy oruma,
psichologinj
sauguma.

Skatinama pagarba
kito nuomonei,
gebéjimas spresti
konfliktines
situacijas.

Sistemingai
tesiama smurto ir
paty¢iy prevenciné
veikla.

2025 m. III ketv. 85%
darbuotojy dalyvauja
mokymuose smurto ir
paty¢iy prevencijos tema,
kuriuose supazindinami su
smurto ir patyCiy raiska:
priezastimis, formomis,
pasekmémis.

2025 m. IV ketv. atliktas
Jstaigos bendruomeneés
mikroklimato vertinimas,
kuriame dalyvauja ne
maziau 70% darbuotojy ir ne
maziau 35% tévy.
Mikroklimato tyrimo
rezultatai pristatyti
bendruomenei.

2025 m. 85 %
,,Komandos
aktyvumas®, kuriame
plétojo komandinio
darbo bei profesinio
tobuléjimo
kompetencijas ir
,Kuriame gera
mokykla: kaip tapti
tobuléjancia
mokykla?*.

Mikroklimato
vertinimas — dalyvavo
98 % darbuotojy, 74%

tevy ( globejy).

91 % apklausos
dalyviy jstaigos
mikroklimatg vertino
labai gerai arba gerai.

Socialinio pedagogo 1
kart per ménesj
vykdoma smurto ir
patyCiy prevencijos
veikla.

Organizuoti 2025 m. jgyvendintas 1 Organizuoti 3
bendruomeng tarptautinis socialinis bendruomeng
telkiantys renginiai, | projektas, rezultatai telkiantys renginiai,
stiprinantys pristatyti jstaigos svetainéje, | stiprinantys
darbuotojy dalyviams jteiktos padékos. | darbuotojy
psichologing Tarptautinis projektas psichologing gerove,
gerove, komandinj | ,,Mano mylimas miestas® . komandinj




sutelktuma,
rezultatyvuma.

sutelktuma,
rezultatyvuma.
Igyvendintas 1
tarptautinis virtualus
ikimokykliniy,
prieSmokykliniy ir
pradiniy ugdymo
istaigy etnokultiirinis
projektas ,, ] Kaziuka
vaziuokim,
linksminkimeés, pirkim
ir parduokime*.

8.3. Vykdyti
STEAM veiklos
programy plétra,
igyvendinat
inzinerinio ugdymo
programa.

Igyvendintas
STEAM veikly
planas, inZinerinio
ugdymo programa
bendradarbiaujant
su 2 mokyklomis.

STEAM
laboratorijos
infrastrukttiros
plétra inzinerinés
programos
lgyvendinimui.

Organizuoti
pedagogy
metodinés veiklos
uzsiémimus, kuriy
metu analizuoti
Stuolaikinius
ugdymo metodus,
organizavimo
formas ir biidus.
Mokytojai pristatys
praktiSkai
iSbandytus
metodus, ugdymo
kontekstus,
provokacijas,
STEAM
skirtingose
veiklose,
skaitmeniniy
ugdymo priemoniy
naudojima.

5 STEAM veiklos per
meénes], 2 igyvendinti
projektai su kitomis

istaigomis, organizacijomis.

Suorganizuota atvira
STEAM veikla tévams
(2025 m. balandzio mén.).
Ikurta STEAM lauko
laboratorija.

Suorganizuotas kiirybinis-
inZinerinis pleneras
»duraskime vasarg®.

25 STEAM veiklos,

8 igyvendinti projektai
su kitomis jstaigomis,
organizacijomis.

Suorganizuotos 4
atviros STEAM
veiklos tévams.

Ikurtos 2 STEAM
lauko laboratorija.

Tarptautin¢je Steam
School Label
platformoje
publikuota 24
mokyklos praktikos
pavyzdziai.

1 kiirybinis-inZinerinis
pleneras ,,Suraskime
vasarg®.

Rajoniné metodiné
diena ,, Pazinkime
pasaulj kartu su
STEAM® Traky raj.
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojy
metodinio biirelio
nariams.




2. UZduodiuy, nejvykdyty ar jvykdyty i dalies dél numatyty riziky nebuvo.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

su STEAM*

3.1.Traky rajono ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo metodin¢ diena “Pazinkime pasaulj kartu

Gerosios patirties sklaida, praktiniy
pavyzdziy taikymas ir naudojimas
kasdieninéje ugdomojoje veikloje.

gimtiné®.

3.2. Rajoninis Mazyjy skaitovy konkursas ,,Mano

Ugdymo kokybés stiprinimas, vaiky
kompetencijy ugdymas, pedagogy
profesinis augimas, jstaigos jvaizdzio
stiprinimas

4. Pakoreguoty praéjusiy mety veiklos uzduociy nebuvo.

. I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai,
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

1o 20 3o 40

5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 4o

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

1o 20 30 4o

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

1o 20 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

. e " Pazymimas
UzduoCiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
. . o .. o Virsijantis
1. 72 ki S kl .
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy likesdius OO
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukescius [
I§ dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
lukescius [

. . “ 1 e . .. o Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likeséiy O




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.

7.2.

8. Kity mety uzduotys

V SKYRIUS

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Didinti Svietimo pagalbos
teikima, jgyvendinant jtraukuyjj

ugdyma.

Stebimos veiklos
grupeése.

Inicijuota stiprinti
aktyvaus ugdymo
metody taikyma
jitraukiajame ugdyme.

Inicijuota siekiamybé
gerinti vaiky ugdymo(si)
pasiekimus, pritaikant
ugdymo turinj, tikslus ir
priemones.

Organizuota tévy
apklausa.

8 stebimos veiklos, 2
Metodinés grupés
pasitarimo protokolai.

Ne maziau kaip 90-100 %
SUP vaiky dalyvauja
bendrose grupés veiklose:
ugdymo(si) procesas, idéjy
sklaida, komandinis
darbas.

100 % pedagogy taiko
aktyvaus ugdymo metodus
kurdami kontekstus.
Mokytojy tarybos
protokolas.

Diferencijuojamos ir
individualizuojamos
uzduotys pagal vaiky
gebéjimus (grupiy ugdymo
planai). Bendradarbiaujant
su Seima iki 2026-09-01
sukurtos, aptartos Vaiko
geroveés komisijoje ir
vadovo jsakymy patvirtinti
individualios pagalbos
planai.

Klausimynas tévams el.
dienyne ,,Miisy darzelis®.
Dalyvauja 80-90 % tevy.
Mokytojy tarybos




Kuriama saugi,
emociskai palanki
aplinka jgyvendinant
smurto ir paty¢iy
prevencija.

posédzio protokolas.
Vaiko geroves komisijos
protokolas.

Organizuotos ne maziau
kaip 2—3 tarpinstitucinés ar
vidaus komandos
konsultacijos per metus.

Atnaujinta ,,Smurto ir
paty¢iy prevencijos ir
intervencijos vykdymo
tvarka®. Aptarta Vaiko
geroves komisijos
posédyje.

Fiksuojamas konflikty /
incidenty skaicius. Aptarta
Vaiko geroves komisijos
posédyje.

8.2. Sukurti nuolatinj gerosios
praktikos mainy ir tobulinimosi
procesa.

Sukurtas nuolatinis
gerosios praktikos mainy
ir tobulinimosi procesas,
kuris prisidés prie
mokytojy ir Svietimo
bendruomenés
profesionalumo augimo.

Diskusijy ciklas
(Pedagogas pedagogui).

Iki 2026 m. gruodzio 31 d.
atlikta kvalifikacijos
tobulinimo poreikiy
analiz¢ ir numatyti
kvalifikacijos tobulinimo
prioritetai 2027 metams.

100 % pedagogy dalyvauja
mokymuose. Metodinés
grupés protokolas,
mokymy paZymeéjimai.

6 atviros veiklos.
Mokytojy tarybos
protokolas.

2 mentoriy sesijos.
Gerosios praktikos veikly
analizg.

Metodinés grupés
protokolas.

5 Studijy grupés ir
diskusijos. Dalyvauja
100% pedagogy. Mokymy
rezultaty aptarimas.
Metodinés grupés
protokolas.




Inicijuoti tikslinés partnerystes Plétojama STEAM PasiraSyta ne maziau nei

plétojimo kokybisky paslaugy veikla. viena bendradarbiavimo

teikimo uztikrinima. sutartis dé¢l STEAM veikly
igyvendinimo (2026 m. I-
IV ketvirtis).

Pasiektas ne maziau nei 1
pripazinimas ar
jvertinimas uz veikla
STEAM srityje.

Plétojama Svietimo Organizuota ne maziau nei
istaigy tinklaveika. 2 projektai
bendradarbiaujant su
kitomis ikimokyklinio
ugdymo jstaigomis.

50 % pedagogy
jsitraukimas.

Organizuotas Vaiko
dienai ,, Tegul vaikysté
dainuoja* koncertas.
Dalyvauja: 5 partneriai,
100 vaiky.

Aptarta Metodinés grupés
protokolas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1.Zmogiskieji istekliai ( darbuotojy kaita, nedarbingumas)

9.2.

9.3.




