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Traky lop3elio-darzelio ,,EZerélis*

20262028 m. strateginis veiklos planas

1. BENDROJI INFORMACIJA

Traky lopSelis-darzelis ,.Ezerelis® — Traky rajono savivaldybés biudzetiné
ikimokyklinio ugdymo jstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.
[staigos juridinio asmens kodas — 190646616, jstaigai vadovauja direktorius, oficiali interneto
svetainé — trakuezerelis.It. [staiga jsteigta 1966 m. ir vykdo ikimokyklinio bei priemokyklinio
ugdymo programas lietuviy kalba. 2025 m. rugséjo 1 d. duomenimis jstaiga lanké 117 vaiky, veike
6 grupés: ankstyvojo, ikimokyklinio. prieSmokyklinio bei jungtiné misraus amziaus grupé.
[staigoje dirbo 14 pedagogy, i§ jy — Svietimo pagalbos specialistai: logopedas, specialusis
pedagogas ir socialinis pedagogas, bei 18 kity darbuotojy.

Nuo 2026 m. rugséjo 1 d., vadovaujantis Traky rajono savivaldybés Tarybos
sprendimu ,,Dél Traky lop3elio-darzelio .,EZerelis* ir Traky rajono Brazuolés lop3elio-darzelio
reorganizavimo® 2026 m. geguzés 28 s. Nr. S1E-75, veikla organizuojama dviejuose padaliniuose:
Birutés g. 38, Trakuose ir AZuoly g. 4, Brazuolés kaime, Traky senitinijoje.

Brazuolés darzelis buvo jsteigtas 1986 metais, o 2006 metais reorganizuotas j Traky
rajono Brazuoleés lopSelj-darzelj. 2025 m. rugsejo 1 d. jstaiga lanké 40 vaiky, veiké 3 grupés ir
dirbo 4 pedagogai.

Lopselio-darzelio ,,EZerelis® bendruomene sudaro ugdytiniai, jy tévai (globgjai),
pedagogai, 3vietimo pagalbos specialistai bei aptarnaujantis personalas. [staiga puoseléja
bendradarbiavimu, pagarba, atsakomybe ir vaiky gerove grjsta kultiira. Bendruomen¢ aktyviai
dalyvauja rajono, respublikos projektuose, socialinése iniciatyvose, edukacinése ir prevencinése
veiklose, bendradarbiauja su socialiniais partneriais, Traky kultiros, $vietimo bei socialinémis
institucijomis.

Istaigos veikla orientuota j kokybiska ir Siuolaikiska ugdyma, atitinkantj vaiky
individualius poreikius. Lop3elis-darzelis siekia sudaryti saugia, modernia, vaiky saviraiskg ir
patirtinj ugdyma skatinan¢ig aplinka. Didelis démesys skiriamas jtraukiajam ugdymui, vaiky
emocinei gerovei, socialiniy jgidZziy stiprinimui bei STEAM metodikos taikymui ugdymo
procese.

Pagrindiniai jstaigos veiklos prioritetai: ugdymo kokybés gerinimas, STEAM
ugdymo plétra, ugdymo turinio individualizavimas, socialiné prevenciné veikla, pilietiSkumo
ugdymas, kvalifikacijos tobulinimas ir jtraukusis ugdymas. Lop3elis-darZelis kryptingai stiprina
vaiky pazangos stebésena, pedagogy kompetencijas bei ugdymo(si) aplinky modernizavima.



2. STRATEGIJOS TIKSLU SASAJOS SU TRAKU R. SAVIVALDYBES 2026-2035 M.
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Nr.
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STRATEGINIO PLETROS PLANO PRIEMONEMIS

SPP priemonés pavadinimas

Uztikrinti ugdymo
kokybg ir mokymosi
pazanga Svietimo
istaigose.

Diegti inovatyvias ir
patirtiniu ugdymu grjstas
metodikas.

Sudaryti saugias ir
Siuolaikiskas ugdymo(si)
sglygas.

Plétoti socialinio
emocinio ugdymo ir
prevencines veiklas

Mokyklos SVP tikslas

1 tikslas. Uztikrinti
itrauky ir
individualiems
poreikiams
pritaikyta Siuolaikinj
ugdyma.

1 tikslas. UZtikrinti
jtrauky ir
individualiems
poreikiams
pritaikyta Siuolaikinj
ugdyma.

3 tikslas. Plétoti
modernia,
inovatyvig ir saugia
ugdymo aplinka.

2 tikslas. Kurti
emociskai saugia,
sveikg ir
bendruomeniska
ugdymo aplinka.

Mokyklos indélis (1 sakinys)

|staiga gerins ugdymo
kokybe, stiprindama vaiky
pazangos vertinimo sistema,
ugdymo individualizavima ir
kiekvieno vaiko pazangos
stebésena.

Istaiga pletos STEAM ir
patyriminio ugdymo veiklas,
sudarydama vaikams
galimybes mokytis
tyrinéjant, kuriant ir
eksperimentuojant.

[staiga modernizuos vidaus ir
lauko edukacines erdves,
atnaujins ugdymo priemones
ir stiprins skaitmeniniy
technologijy naudojima
ugdymo procese.

[staiga vykdys socialinio
emocinio ugdymo ir
prevencines programas,
stiprins vaiky emocing
gerove bei
bendruomeniskuma.



3. SITUACIJOS ANALIZE
3.1. Politiniai-teisiniai veiksniai

2025 m. Traky lopSelio-darzelio ,EZerelis® veiklai didziausig jtaka daro
nacionaliniai $vietimo politikos poky¢iai: atnaujintas ikimokyklinio ugdymo turinys, jtraukiojo
ugdymo plétra bei didéjantys vaiky paZangos vertinimo reikalavimai. [staigos veikla planuojama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, SMSM patvirtintomis ikimokyklinio
ugdymo gairémis, Itraukiojo ugdymo plétros nuostatomis bei Traky rajono savivaldybés 2026—
2035 m. strateginio plétros plano prioritetais. Svarbig jtakg daro ir nacionalinés iniciatyvos:
STEAM ugdymo stiprinimas bei skaitmenizavimo kryptys.

2024 m. pabaigoje jstaigoje ugdyta 4 specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai, tai sudaro
apie 3 proc. visy ugdytiniy.

Tévy apklausos rezultatai rodo aukstg emocinés gerovés vertinima — 96 proc. tévy
teigia, kad vaikai darzelyje jauciasi saugis.

1 pav. Bendri tévy apklausos rezultatai (2025 m.)

100 4 97 % 96 %

g 2

Teigiamy vertinimy dalis (%)
»
o

20

Norial lanke Ugdymo kokybé Pedagogu Saugumas Emecine Informavimas [trauktis
bendravimas atmosfera apie patangg

ey (00 S0, Patmllnta et retponesonie pagk it atouiIcs oot ars lobal garar | omimd
Rezultatai apskaifiuoti procentais nuo apklausoje dalyvavusiy respondenty

skai¢iaus. Diagramoje pateikiama dalis tévy, pasirinkusiy atsakymus ,,gerai** arba ,labai gerai®,
vertinant ugdymo kokybe, pedagogy bendravima, emocing aplinka, informavima apie vaiko
pazangg ir kitus ugdymo aspektus.

Tévy apklausa patvirtina aukstg pasitikéjima ugdymo kokybe.

Didéjant jtraukiojo ugdymo reikalavimams, stipréja specialisty poreikis.

Emociné gerové tampa strateginiu jstaigos prioritetu.




3.2. Socialiniai-demografiniai veiksniai

Vaiky skaitius

! Nemokamas maitinimas L 27 | 0

Socialiniai ir demografiniai veiksniai
Vaiky skaigius ir maitinimo lengvaty pasiskirstymas 2024-2025 m.

140 |
120 ; 117
I
100
| 18 viso vaiky
| W Nemokamas maitinimas
50 % maltinimo lengvata
|
‘D |
| 22
20
ot B ehetaR : :
2024 m. pabaiga 2025 m. pabaiga
OSSR TR AT 1 (RO 1 - T P [T R |ivalgos
Rodiklis 2024 m. pabaiga l 2025 m. pabaiga « Bendras vaiky skaitius iSlieka stabilus - 2025 m. pabaigoje
[ | ugdoma 116 vaiky.
W 13 viso vaiky | 17 | 116 + Nemokama maitinime gavéjy skaidius padidéjo nuo 27 iki 30, t.
1 | y. 3 vaikais (11 %).

*» 50 proc. maitinimo lengvaty gaunantiy valky skaiéius padidéjo nuo
22 iki 24, t. y. 2 vaikais (9 %).

* Augant socialinei paramai reikalingy vaiky skaiiui, svarbu ubtikrint
atitinkamas Ibos ir paramaos pr §

50 % maitinimo lengvata 2 | 24

Pastaba. Duomenys pateikiami mety pabaigos situacijai.

Pateikiami 2024-2025 m. laikotarpio pabaigos duomenys.

Analizé atlikta remiantis jstaigos administraciniais duomenimis apie vaiky skai¢iy ir taikomas
maitinimo lengvatas.

Apklausa nevykdyta — pateikiami faktiniai jstaigos apskaitos duomenys.

Skai¢iavimo metodika: pateikiamas vaiky skai¢ius mety pabaigoje bei vaiky, gaunanciy
nemokama maitinimg arba 50 proc. maitinimo lengvatg, skai¢ius ir procentiné dalis nuo bendro
ugdytiniy skaiciaus.

Duomeny santrauka:

e 2024 m. pabaigoje jstaigg lanké 117 vaiky, i$ jy:

o 27 vaikams (23 proc.) buvo taikomas nemokamas maitinimas;

o 22 vaikams (19 proc.) buvo taikoma 50 proc. maitinimo lengvata.
e 2025 m. pabaigoje jstaigg lanke 116 vaikuy, i$ jy:

o 30 vaiky (26 proc.) gavo nemokamag maitinima;

o 24 vaikams (21 proc.) buvo taikoma 50 proc. maitinimo lengvata.

Izvalgos

o Bendras vaiky skaicius i$lieka stabilus.

» Didéja socialing parama gaunanéiy vaiky dalis.

» Augantis paramos poreikis rodo biitinybe stiprinti socialinés pagalbos ir
bendradarbiavimo su $eima priemones.




BENDRADARBIAVIMO FORMOS

TEVY APKLAUSOS REZULTATAI 2025 M.

r—h APKLAUSOS METAI
2025 m. balandzio men.

58)5 IMTIES DYDIS

94 teval & 117 galimy
(atsako daZnis - 80,3 %)

58 %
43 %
[% ANKETAVIMO FORMA
Elektroniné
5] SKAICIAVIMO METODIKA
a2 Pateikiamas procentas nuo visy
apklaustyjy, pasirinkusiy konkrecig

76 %

Procentai (%)
8

20
EL dienynas Individualds Bendri Susirinkimai Apklausos bendradarbiavimo forma.
pokalbiai renginiai internetu
T Pasirinko tévy Dalis nuo visy apklausty tévy
Bendradarbiavimo forma (skaitius) { is) Pastabos
B EL dienynas i 82 % Da#niausiai pasirenkama bendradarbiavimo forma.
3 Individuals pokalbiai 71 76 % Téval vertina asmeninj bendravima ir individualy démes|.
& Bendri renginiai 60 64 % Renginiai stiprina bendruomenidkuma ir tarpusavio rysius.
ﬁ Susirinkimai 55 58 % Svarbi informacijos sklaida ir sprendimy aptarimas.
@ Apklausos internetu 40 43 % Matiausial pasirenkama, tadiau aktuali nuotolinio

bendravimo priemoné.

Pastaba. Respondentai galéjo pasirinkti kelins bendradarbiavimo formas, todél procenty suma virsija 100 %

2 pav. Populiariausios bendradarbiavimo formos.

[zvalgos

e Technologijos tampa svarbia Siuolaikinio ugdymo dalimi.

e Skaitmeniné komunikacija yra pagrindiné bendradarbiavimo forma.
¢ STEAM metodikos stiprina vaiky paZinimo motyvacija.

3.3. Zmogiskieji istekliai

2025 m. rugsejo 1 d. jstaigoje dirbo 14 pedagogy ir 18 kity darbuotojy. Nors 97 proc.
tévy teigiamai vertina pedagogy bendravima, didéjantis SUP vaiky skaifius ir jtraukties
reikalavimai didina pedagogy darbo kriivj bei kompetencijy atnaujinimo poreikj.

Pedagogy kompetencijos tiesiogiai lemia ugdymo kokybe. 97 proc. tévy teigiamai
vertina pedagogy bendravima.

[Zzvalgos

e Pedagogy kvalifikacija yra viena svarbiausiy stiprybiy.
o Kompetencijy tobulinimas gerina ugdymo kokybe.

e Didéja specialisty pagalbos poreikis.




3.4, Edukaciniai veiksniai

Rodiklis 2024 m. 2025 m. 2026 2027 2028 [zvalga
Ugdytiniy 117 116 156 156 156 Ugdytiniy
skaicius skai¢ius ilieka
stabilus.
Specialiyjy 4 3 I8lieka
ugdymosi nuolatinis
poreikiy specialisty ir
vaiky individualizuot
skaicius 0 ugdymo
poreikis.
Pedagogy 14 14 Svarbu
skaicius uztikrinti
pedagogu
kompetencijy
stiprinimg ir
darbo
testinuma.
Ugdymo 6 6 9 9 9 Uztikrinamas
grupiy ugdymo
skai¢ius paslaugy
prieinamumas.
STEAM Taikomas | Taikomas | Taikomas | Taikomas | Taikomas | Stiprinamas
ugdymo ir ir ir ir patyriminis
prioritetas ple¢iamas | ple¢iama | ple¢iamas | ple¢iama | ugdymas ir
s s tyrinéjimo
veiklos.
[traukusis Vykdomas | Stiprinam | Stiprinam | Stiprinam | Stiprinam | Didéja poreikis
ugdymas as as as as specialisty
bendradarbiavi
mui ir
individualios
pagalbos
sistemai.
Vaiky Tobulina | Tobulina Reikalinga
pazangos mas mas nuosekli
vertinimas individualios
paZzangos
stebésena.
Tevy 94 % 94 % 95 % 95 % 95 % I8lieka aukstas
pasitenkinim pasitikéjimas
as ugdymo ugdymo
kokybe kokybe.
Vaiky 96 % 96 % 98 %o 98 % 98 % Emocine
saugumo gerove yra
vertinimas viena
stipriausiy

jstaigos sri¢iy.




3.5. Materialiné bazé

Traky lopselis-darzelis ,,EZer¢lis™ veikla vykdo dviejuose padaliniuose: Birutés g. 38,
Trakuose, ir Azuoly g. 4, BraZzuolés kaime. [staiga turi higienos pasus, maisto tvarkymo subjekto
patvirtinimo paZyméjimus bei teisétai jregistruotus Zemés sklypus. Materialiné bazé sudaro
salygas vykdyti kokybiska ankstyvaji, ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma.

Istaigoje jrengtos ugdymo grupés, specialisty darbo kabinetai, administracinés
patalpos, sporto ir lauko edukacinés erdvés. Ugdymo procese naudojamos Siuolaikinés ugdymo
priemonés, informacinés ir komunikacinés technologijos, STEAM veikloms reikalinga jranga bei
metodinés priemones.

2024-2025 m. buvo vykdomas ugdymo aplinky modernizavimas, atnaujinamos
ugdymo priemonés, stiprinama techniné bazé, ple¢iamos lauko edukacinés erdvés bei STEAM
veikly organizavimo galimybes.

Viena svarbiausiy tobulintiny sri¢iy — vidaus ugdymo erdviy modernizavimas ir
mikroklimato gerinimas. Aktualus pastato patalpy vésinimo sistemos jrengimas, edukaciniy erdviy
atnaujinimas bei skaitmeniniy technologijy plétra.

Rodiklis 2024 m. 2025 m. [Zvalga

Ugdymo grupiy 6 6 Uztikrinamas ugdymo

skaiCius paslaugy prieinamumas.

Ugdymo viety 117 116 Materialin¢ baze atitinka

skaidius ugdytiniy poreikius.

Pastaty skai¢ius 24 2 Veikla vykdoma dviejuose
padaliniuose.

Lauko edukacinés Yra Ple¢iamos Sudaromos salygos

erdves patyriminiam ugdymui.

STEAM priemonés Naudojamos Ple¢iamos Stiprinamos tyringjimo
veiklos.

IKT priemonés Naudojamos Atnaujinamos Didinamos skaitmeninio
ugdymo galimybés.

Higienos pasas Galioja Galioja Uztikrinami higienos
reikalavimai.

Maisto tvarkymo Galioja Galioja Uztikrinamas saugus vaiky

pazymeéjimas maitinimas.




4. SSGG ANALIZE

Stiprybés

Silpnybés

1. Istaigoje dirba kvalifikuoti pedagogai, aktyviai
tobulinantys kompetencijas STEAM, jtraukiojo
ugdymo ir ugdymo inovacijy srityse, kas stiprina
ugdymo kokybg ir vaiky pasiekimus.

1. Tobulintina vaiky paZangos vertinimo sistema
bei ugdymo diferencijavimas, nepakankamai
uztikrinant individualig kiekvieno vaiko pazanga.

2. Ugdymo procese sistemingai taikoma STEAM
metodika, vykdomos patyrimings, projektinés,
tyringjimo veiklos, skatinan¢ios vaiky
kirybiskuma ir aktyvy mokymasi.

2. Didéjant specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
skaiciui, triiksta pakankamos specialisty pagalbos
sistemos ir Zzmogiskyjy istekliy.

3. Istaigoje stipri bendruomenes kultiira, aktyvus
bendradarbiavimas su tévais ir socialiniais
partneriais, vykdomos prevencinés ir emocines
gerovés veiklos.

3. Reikalingas ugdymo aplinky modernizavimas:
edukaciniy erdviy ir kai kuriy infrastrukttiros
elementy atnaujinimas.

4. Auksti bendruomenés pasitenkinimo rodikliai —
94 % tévy teigiamai vertina ugdymo kokybeg, 96 %
patvirtina vaiky sauguma

4. Didéjant emocinés geroveés ir jtraukties
poreikiams, pedagogams tenka augantis darbo
kriivis ir papildomi ugdymo organizavimo
i8stkiai.

Galimybés

Grésmés

1. Bendradarbiavimas su Traky r. $vietimo,
kulttros ir socialinémis institucijomis bei kitomis
ikimokyklinémis jstaigomis, dalijantis geraja
patirtimi

1. Augantis specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
skai¢ius gali virdyti jstaigos specialisty ir
pagalbos sistemos galimybes (SUP poreikiy
augimg ir specialisty triikumg adresuoja 1 tikslo
jtraukiojo ugdymo uzdaviniai (1.2), o pedagogu
perdegimo rizika — 2 tikslo darbuotojy gerovés
priemone (P2.2.3).

2. ES, valstybés ir savivaldybés finansavimo
programos sudaro galimybes modernizuoti
edukacines erdves ir atnaujinti STEAM bei IKT
priemones.

2. Svietimo pagalbos specialisty trikumas
regione gali apsunkinti kokybisko jtraukiojo
ugdymo uZtikrinima.

3. Dalyvavimas valstybes, savivaldybés ir ES
finansuojamuose projektuose, skirtuose pedagogy
kompetencijy tobulinimui ir profesiniy tinkly
plétrai.

3. Didéjantys vaiky emocinés geroves ir
socialiniai poreikiai gali didinti prevencinés bei
pagalbos sistemos apkrova.

4. Bendradarbiavimo su $eima ir socialiniais
partneriais plétra sudaro galimybes stiprinti
bendruomeniskuma ir vaiky socialines
kompetencijas.

4. Augant ugdymo kokybés ir jtraukties
reikalavimams, gali didéti pedagogy profesinio
perdegimo rizika.
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5. STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAIL, PRIEMONES, RODIKLIAI

UGDYMO ISTAIGOS VIZIJA

UGDYMO JSTAIGOS MISIJA

Saugi, kiirybiska ir inovatyvi ugdymo jstaiga kiekvienam vaikui, kurioje auga
smalsus, drgsus, emociSkai saugus ir patiriantis pazinimo dziaugsma vaikas. Moderni ugdymo
aplinka, bendruomeni$kumas, STEAM ir jtraukusis ugdymas sudaro sglygas kiekvieno vaiko
individualiai pazangai ir sékmingai raidai.

Teikti kokybiska, jtrauky ir Siuolaikiska ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma.
grindziamg vaiko individualiy poreikiy pazinimu, patyriminiu ugdymu, bendradarbiavimu su
Seima ir emocinés gerovés stiprinimu.

STRATEGINIAI TIKSLAI, UZDAVINIAIL, PRIEMONES, RODIKLIAI

Rodiklio | Rodiklio | Rodiklio
Eil. | Tikslas / uzdavinys / Ridildic savadliim faktiné siekiama | siekiama
Nr. priemoné P reik§me reik§meé reik§meé
2025 m. 2026 m. 2028 m.
TIKSLAS. Ustikrinti  [o1-1- Vaiky, padariusiy 1 0o, 84 % 90 %
| fitrauky ir individualiems individualia paZangg, dalis
~ |poreikiams pritaikyta E1.2. Tévy pasitenkinimas
Siuolaikinj ugdyma. ugdymo kokybe 97 % 97 % 99 %
R1.1.1. Pedagogu,
U7DAVINYS. Tobulinti taikanciy ind‘ividualizuota, 60 % 75 % 85 %
11 ugdymo turinio ugdyma, dalis
- flgyvendinima ir vaiky g7 75 Vaiky pazangos
pazangos vertinimg stebésenoje dalyvaujanéiy 70 % 85 % 99 %
tevy dalis
P1.1.1.1. Atnaujinta
pazangos vertinimo 0 1 1
Priemoné. Tobulinti vaiky [sistema
1.1.1. jpasiekimy ir pazangos :
vertinimo sistema P1.1.1.2. Organizuoty
metodiniy konsultacijy 2 4 6
skaicius
P1.1.2.1. Kvalifikacijos
Priemoné. Stiprinti tobglgmmo renginiy 2 - 6
1.1.2. jugdymo individualizavima skaiCius
ir diferencijavima P1.1.2.2. Gerosios patirties ; 3 5
sklaidos veikly skai¢ius
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Rodiklio | Rodiklio | Rodiklio
Eil. | Tikslas / uzdavinys / Rodiklio pavadinimas faktiné siekiama | siekiama
Nr. priemoné P reik§meé reik§mé reikimé
2025 m. 2026 m. 2028 m.
P1.1.3.1. Igyvendinty
1.1.3. STEAM veikly / projekty 6 8 10
Priemoné. Plétoti STEAM [gkaicdius
ir patyriminj ugdyma ,
P1'1'3'2.' ST.EAIV.[ ve1kl9se 80 % 90 % 99 9%
dalyvaujanciy vaiky dalis
R1.2.1. SUP vaiky,
1.2. 5 padariusiy individualia 70 % 80 % 90 %
jtraukyjj ugdyma ir
pagalbos vaikui sistemg ~ [R1.2.2. Tévy
pasitenkinimas pagalbos 72 % 80 % 85 %
vaikui kokybe
P1.2.1.1. Specialisty
1.2.1. Priemoné. Stlprlntl pasitarimq skai¢ius 3 5 8
Svietimo pagalbos
Specialistq Pl 2 1 2 Parengtq
bendradarbiavimq indiVidualiOS pagalbos 100% 100 % 100 %
plany dalis
122 Pl.i.z.l. (;(rg-aér_nzuotq 1 2 4
Priemoné. Tobulinti B e
Pedago%“ kompetencija.s P1.2.2.2. Mokymuose
itraukiojo ugdymo srityje dalyvaujanc¢iy pedagogy 65 % 85 % 100 %
dalis
_ E2.1. Vaiky, saugiai
2. |TIKSLAS. Kurti besijautiandiy jstaigoje, 96 % 96 % 99 %
emociskai saugia, sveika ir|dalis
bendruomenidka ugdymo N
aplinka E2.2..Tévq }?asnenkmlmas 96 % 96 % 98 %
emocine aplinka
R2.1.1. Vaiky, gebanciy
2.1. [UZDAVINYS. Plétoti tinkamai re:lkéti echijas ir] 72% 82 % 90 %
socialinio emocinio bendradarblautl, dalis
ugdymo ir prevencines R2.1.2. Elgesio ir
veiklas adaptacijos sunkumy 45 % 10 % 20 %
atvejy sumazéjimas
5 1.1. [Priemoné. Tgyvendinti P2.1.1.1. Prevenciniy 3 5 7

prevencines ir socialinio

veikly ir iniciatyvy skaicius
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Rodiklio | Rodiklio | Rodiklio
Eil. | Tikslas / uzdavinys / Rodiklio pavadinimas faktine siekiama | siekiama
Nr. priemoné P reik§mé reikimé reik§mé
2025 m. 2026 m. 2028 m.
emocinio ugdymo P2.1.1.2'. Pr(')gran.lose . 85 % 95 % 100 %
programas dalyvaujanciy vaiky dalis
P2.1.2.1. Bendruomeniniy
it et 9 7 8
Priemoné. Stiprinti PR SRR
2.1.2. be.ndrada:blawma su P2.1.2.2. Tévy
Seima dalyvavimas 60 % 75 % 85 %
bendruomeninése veiklose
P2.1.3.1. Sveikatinimo
klu skaidi 4 6 8
Priemoné. Plétoti YEL S e
213, sveikatinimo‘ir fizinio P2.1.39. Fisiniaine
aktyvumo veiklas aktyvume dalyvaujanéiy 75 % 85 % 95 %
vaiky dalis
R2.2.1. Bendruomenés
nariy ( tévy, pedagogy)
. pa.sl'(':ef]‘.m‘mas ’Stmgl‘:? 80 % 88 % 95 %
UZDAVINYS. Stiprinti [mikroklimatu ('santykiy,
2.2. |bendruomeniskumag ir komun.lkacua, konflikty
pozityvig emocine kultira [SPrendimu)
R2.2.2. Aktyviai
bendruomeninéje veikloje a3 % 70 % 85 %
dalyvaujanciy Seimy dalis
P2.2.1.1. Organizuoty 5 7 10
Priemoné. Organizuoti renginiy skaiGius
2.2.1. |bendruomeng telkiancius ;
renginius P2.2.1.2. Renginiuose 50 70 90
dalyvavusiy Seimy skai¢ius
P2.2.2.1. Organizuoty
paskaity / konsultacijy 2 4 6
Priemoné. Stiprinti tévy  |skaiius
22X .
Svietima ir konsultavimg
P2.222. I:(on.sultacu.ose 40 % 60 % 80 %
dalyvavusiy tévy dalis
~ |P2.2.3.1. Organizuoty ] . .
Priemoné. Vykdyti geroves veikly skai¢ius
93 emocinés geroves ;
"7 |stiprinimo iniciatyvas P2.2.3.2. Darbuotojy
dalyvavimo veiklose 45 % 70 % 90 %

darbuotojams

procentas
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Rodiklio | Rodiklio | Rodiklio
Eil. | Tikslas / uzdavinys / Rodiklio pavadinimas faktiné siekiama | siekiama
Nr. priemoné P reik§mé reik§me reik§mé
2025 m. 2026 m. 2028 m.
E3.2. Bendruomenes
pasitenkinimas ugdymo 78 % 88 % 95 %
aplinka
R3.1.1. Atnaujinty ) 6
UZDAVINYS. edukaciniy erdviy skai¢ius
31 Modernizuoti edukacines
" lerdves ir ugdymo R3.1.2. Ugdymo procese
priemones naudOjamq STEAM 1r IKT 60 % 80 % 100 %
priemoneés proc.
P3.1.1.1. Atnaujinty erdviy 1 4
Priemoneé. Atnaujinti skaidius
3.1.1. jvidaus ir lauko edukacines
erdves P3 1.1 2 ISlgytq ugdymo 15 25 40
priemoniy skai¢ius
P3-.1.2.1.' Ac';n?upntq IKT 20 % 40 % 30 %
Priemoné. Plétoti IKT ir  [PHI¢MONIY Gatls
3.2, skaitmfniniu priemoniy  [p3 127 Pedagogu,
naudojima naudojanciy IKT ugdyme, 70 % 80 % 95 %
dalis
6. PRIEMONIU APRASYMAS
Eil. . . o Priemonés . Pr:em(.m.és Atsakingas
Priemonés pavadinimas igyvendinimo asmuo arba
Nr. apraSymas ; ;
terminas pareigos
TIKSLAS. Uztikrinti jtrauky ir
1; individualiems poreikiams 20262028 m.  |Direktorius
pritaikytg Sivolaikinj ugdyma
UZDAVINYS. Tobulinti Direktoriaus
1.1. [ugdymo turinio jgyvendinimag ir 20262028 m. |pavaduotojas
vaiky pazangos vertinimag ugdymui
Atnaujinti vaiky
. _ N pazangos vertinimo Direktoriaus
Prlefmk?ne. Tobulinti vaiky ~lsistems, organizuoti pavaduotojas
131 pgsne my ir pazangos vertinimo |, «todines 20262028 m. gdyingl,
pRsteT konsultacijas mokytojai
pedagogams, vykdyti
vaiky pazangos
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Eil

Priemonés pavadinimas

Priemonés
apraSymas

Priemonés
jgyvendinimo
terminas

Atsakingas
asmuo arba
pareigos

stebéseng ir aptarimus
su tévais.

Galimos rizikos:
nepakankamas
pedagogy
pasirengimas
poky¢iams, laiko
triikumas sistemingai
stebésenai.

Reikalingi resursai:
kvalifikacijos
tobulinimo lé3os,
metodiné medziaga,
skaitmeninés
vertinimo priemones.

Priemoné. Stiprinti ugdymo

.[individualizavima ir

diferencijavimag

Organizuoti mokymus
pedagogams apie
individualizuota
ugdyma, skatinti
gerosios patirties
sklaida, taikyti
individualius ugdymo
metodus skirtingy
poreikiy vaikams.

2026-2028 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Galimos rizikos:
pedagogu darbo kriivio
didejimas, specialisty
trikumas.

Reikalingi resursai:
mokymuy
finansavimas,
metodinés priemonés,
specialisty
konsultacijos.

Priemoné. Plétoti STEAM ir

" lpatyriminj ugdyma

Organizuoti STEAM
projektus, tyrinéjimo,
eksperimentines ir
patyrimines veiklas,
atnaujinti STEAM

20262028 m.

Mokytojai,
STEAM darbo
grupe
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Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Priemonés
apraSymas

Priemonés
jigyvendinimo
terminas

Atsakingas
asmuo arba
pareigos

priemones ir
edukacines erdves.

Galimos rizikos:
ribotas finansavimas
priemonéms,
nepakankama
materialiné baze.

Reikalingi resursai:
STEAM priemongs,
IKT jranga,
edukacinés priemones,
projektinis
finansavimas.

1.2

UZDAVINYS. Stiprinti
jtraukyjj ugdyma ir pagalbos
vaikui sistema

2026-2028 m.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

1.2.1.

Priemoné. Stiprinti §vietimo
pagalbos specialisty
bendradarbiavimg

Organizuoti specialisty
pasitarimus, rengti
individualios pagalbos
planus, stiprinti
bendradarbiavima su
Seima ir pedagogais.

2026-2028 m.

Svietimo
pagalbos
specialistai

Galimos rizikos:
specialisty trikumas,
didéjantis SUP vaiky
skaicius.

Reikalingi resursai:
specialisty darbo
laikas, metodiné
medziaga, konsultacijy
erdves.

1.2.2.

Priemoné. Tobulinti pedagogy
kompetencijas jtraukiojo
ugdymo srityje

Organizuoti

kvalifikacijos
tobulinimo veiklas

jitraukiojo ugdymo
tema, skatinti
pedagogy
bendradarbiavima ir
patirties sklaida.

2026-2028 m.

Direktorius.
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
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Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Priemonés
apraSymas

Priemonés
igyvendinimo
terminas

Atsakingas
asmuo arba
pareigos

Galimos rizikos:
ribotos finansinés
galimybeés, pedagogy
uzimtumas.

Reikalingi resursai:
mokymuy
finansavimas,
kvalifikacijos
programos, metodinés
priemones.

TIKSLAS. Kurti emociskai
saugia, sveika ir
bendruomenidkg ugdymo
aplinka

2026-2028 m.

Direktorius

il

UZDAVINYS. Plétoti socialinio
emocinio ugdymo ir prevencines
veiklas

2026-2028 m.

Direktoriaus
ipavaduotojas
ugdymui

Priemoné. [gyvendinti

. [prevencines ir socialinio

emocinio ugdymo programas

Vykdyti prevencines
programas, organizuoti
emocineés geroves,
socialiniy jgtidziy ir
saugaus elgesio
veiklas.

20262028 m.

Socialinis
pedagogas,
mokytojai

Galimos rizikos: vaiky
emociniy sunkumy
didéjimas, riboti
specialisty resursai.

Reikalingi resursai:
prevenciniy programy
priemonés, specialisty
konsultacijos,
metodiné medZiaga.

Priemoné. Stiprinti

" bendradarbiavima su $eima

Organizuoti
bendruomeninius
renginius, tévy
susirinkimus,
individualias
konsultacijas,

2026-2028 m.

Direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui,
mokytojai
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Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Priemonés
apraSymas

Priemonés
jgyvendinimo
terminas

Atsakingas
asmuo arba
pareigos

edukacines veiklas
Seimoms.

Galimos rizikos:
neaktyvus tevy
jsitraukimas,
komunikacijos
sunkumai.

Reikalingi resursai:
organizacinés
priemones,
informacinés
technologijos,
edukacinés erdves.

Priemoné. Plétoti sveikatinimo ir|
"fizinio aktyvumo veiklas

Organizuoti fizinio
aktyvumo, sveikos
gyvensenos, sporto
renginius ir edukacines
veiklas.

2026-2028 m.

Meninio ugdymo
mokytojas,
mokytojai

Galimos rizikos:
nepakankamas
finansavimas sporto
priemonéms, ribotos
erdves.

Reikalingi resursai:
sporto inventorius,
lauko edukacinés
erdveés, sveikatinimo
programos.

#.5%0

UZDAVINYS. Stiprinti
bendruomeniskuma ir pozityvig
emocing kultiira

20262028 m.

Direktorius

2.2.1.

Pricmon¢. Organizuoti
bendruomene telkianéius
renginius

Organizuoti tradicinius
bendruomenés
renginius, Sventes,
akcijas ir iniciatyvas,
stiprinancias
bendradarbiavimg ir
bendruomeniskuma.

2026-2028 m.

Mokytojai, darbo
grupés

18




Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Priemonés
apraSymas

Priemonés
igyvendinimo
terminas

Atsakingas
asmuo arba
pareigos

Galimos rizikos:
mazas bendruomenés
aktyvumas,
organizaciniai
sunkumai.

Reikalingi resursai:
renginiy organizavimo
priemones, edukacines
erdves, zmogiskieji
iStekliai.

2.2.2,

Priemoné. Stiprinti tévy $vietima,
ir konsultavimg

Organizuoti paskaitas,
konsultacijas,
Svietejiskas veiklas
vaiky ugdymo ir
emocines geroves
klausimais.

2026-2028 m.

Svietimo
pagalbos
specialistai

Galimos rizikos:
mazas tévy aktyvumas,
laiko trikumas.

Reikalingi resursai:
specialisty
konsultacijos,
metodiné medziaga, IT
priemones.

223

Priemoné. Vykdyti emocinés
geroves stiprinimo iniciatyvas
darbuotojams

Organizuoti
komandines veiklas,
emocinés sveikatos
stiprinimo mokymus,
gerosios savijautos
iniciatyvas
darbuotojams.

2026-2028 m.

Direktorius

Galimos rizikos:
darbuotojy
perdegimas, laiko
stoka veikloms.

Reikalingi resursai:
mokymy
finansavimas,

specialisty paslaugos,
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; : Priemonés Atsakingas
Eil. " " n Priemonés " 0
Priemonés pavadinimas jgyvendinimo asmuo arba
Nr. apraSymas " A
terminas pareigos
organizacines
priemones.
TIKSLAS. Plétoti modernia,
3. [inovatyvig ir saugig ugdymo 2026-2028 m.  |Direktorius
aplinka
UZDAVINYS. Modernizuoti Direktoriaus
3.1. |edukacines erdves ir ugdymo 2026-2028 m.  |pavaduotojas
priemones akiui
Modernizuoti grupiy
p
= ’ 20262028 m.  |pavaduotojas
jsigyti naujy ugdymo gy
h o tkiui
priemoniy ir
inventoriaus.
Priemoné. Atnaujinti vidaus ir (l}allmos rlZlkOSf
3tk : ribotas finansavimas,
lauko edukacines erdves A =
infrastruktiros
atnaujinimo kastai.
Reikalingi resursai:
savivaldybeés ir
projektines 1€30s,
ugdymo priemones,
rangos darbai.
Atnaujinti IKT jranga,
plétoti skaitmeniniy
priemoniy naudojima Direktoriaus
ugdymo procese, 2026-2028 m. |pavaduotojas
stiprinti pedagoguy ugdymui
skaitmenines
kompetencijas.
Priemoné¢. Pletoti IKT ir z T
; i sl g Galimos rizikos:
3.1.2. |skaitmeniniy priemoniy

naudojima

greitas technologijy
senéjimas, riboti
finansiniai resursai.

Reikalingi resursai:
kompiutering jranga,
programing jranga,
kvalifikacijos
tobulinimo 1é30s.
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7. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO BIUDZETAS

BiudZetas sudarytas remiantis Traky lopselio-darzelio ,,EZerélis™ ir Traky rajono
Brazuolés lopselio-darzelio 2026-2028 m. patvirtintomis samatomis bei 2026-2028 m. strateginio
veiklos plano tikslais ir uzdaviniais.

Eil. Nr. | Tikslas / uzdavinys 2026 m. Eur 2027 m. Eur 2028 m. Eur
1 TIKSLAS. Uztikrinti 716 600 717 000 717 500
jitrauky ir individualiems
poreikiams pritaikyta
Siuolaikinj ugdyma
1.d. Tobulinti ugdymo turinio 390 000 390 000 390 000

igyvendinimg ir vaiky
pazZangos vertinimg

L Stiprinti jtraukyjj ugdyma 326 600 327 000 327 500
ir pagalbos vaikui sistemg
2 TIKSLAS. Kurti 247 500 248 000 248 000

emociskai saugia, sveika ir
bendruomeniskg ugdymo
aplinka

2. Plétoti socialinio emocinio 247 500 248 000 248 000
ugdymo ir prevencines
veiklas

3. TIKSLAS. Pleétoti 250 000 250 000 250 000
modernig, inovatyvig ir
saugia ugdymo aplinkg
3.1 Modernizuoti edukacines 250 000 250 000 250 000
erdves ir ugdymo
priemones

IS VISO 1302911 1 303 800 1304 600

BiudZzeto paskirstymo paaiskinimas

1 tikslui priskiriamos pedagogu darbo uZmokes¢io, Svietimo pagalbos specialisty,
ugdymo proceso organizavimo, kvalifikacijos tobulinimo ir ugdymo priemoniy i$laidos.

2 tikslui priskiriamos vaiky emocinés gerovés, prevenciniy programy, socialinés
pagalbos, bendruomeni$kumo ir maitinimo organizavimo islaidos.

3 tikslui priskiriamos edukaciniy erdviy modernizavimo, remonto, komunaliniy
paslaugy,IKT, STEAM priemoniy bei ilgalaikio turto jsigijimo islaidos.
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9. STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VERTINIMO TVARKA

Traky lopSelio-darzelio ,Ezerelis* 2026-2028 mety strateginio veiklos plano
jgyvendinimo vertinimas vykdomas sistemingai, siekiant stebéti numatyty tiksly, uzdaviniy ir
priemoniy jgyvendinimo pazanga, veiklos rezultatus bei jy poveikj ugdymo kokybei.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena vykdoma remiantis plane
numatytais tikslais, uzdaviniais, priemonémis ir rodikliais. Uz duomeny rinkimg, analize ir
rezultaty apibendrinima atsakingi direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tikiui, §vietimo pagalbos specialistai bei pedagogai pagal kuruojamas veiklos sritis.

Strategijos jgyvendinimo vertinimas atliekamas kasmet, analizuojant:

» strateginiy tiksly ir uzdaviniy pasiekimo lygj;
e numatyty priemoniy jgyvendinima;
o rodikliy faktiniy ir planuoty reik$miy santykj;
. ugdymo kokybes, vaiky pazangos. emocinés geroves ir bendruomenés
pasitenkinimo poky¢ius;
» materialiniy ir finansiniy i$tekliy panaudojimo efektyvuma.

Vertinimui naudojami $ie duomeny $altiniai:

vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo duomenys;
pedagogy veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo dokumentai;
tévy, pedagogy ir darbuotojy apklausy rezultatai;
Svietimo pagalbos specialisty veiklos ataskaitos;
ugdymo proceso stebésenos duomenys;
finansinés ir Gkinés veiklos dokumentai;
. Nacionalinés $vietimo agentiiros, Traky rajono savivaldybes bei Kity institucijy
pateikiami duomenys.

Vaiky individuali paZzanga vertinama pagal ikimokyklinio ugdymo pasiekimy
apradus ir vidaus pazangos stebésenos sistema.

Tévy pasitenkinimas ugdymo kokybe apskaitiuojamas pagal kasmetinés
elektroninés apklausos atsakymus ,,gerai” ir ,Jlabai gerai*.

Dalyvavimas pazangos stebésenoje laikomas jvykusiu, kai tévai bent kartg per metus
dalyvauja individualiame pokalbyje arba pateikia griZztamajj ry3j elektroniniame dienyne.

SUP vaiky individualios pagalbos planai rengiami visiems vaikams, kuriems
nustatyti specialieji ugdymosi poreikiai.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo rezultatai kasmet aptariami Mokytoju
tarybos, Darbo tarybos ir Lop3elio-darZelio tarybos posédZiuose. Atsizvelgiant j pasiektus
rezultatus, iSorés ir vidaus aplinkos poky¢ius, gali biti tikslinamos veiklos priemonés, rodikliai ar
jy siekiamos reikSmes.

Pasibaigus strateginio veiklos plano laikotarpiui, parengiama strateginio veiklos
plano jgyvendinimo ataskaita, kurioje jvertinamas tiksly, uzdaviniy ir rodikliy pasiekimas,

nustatomos stipriosios ir tobulintinos veiklos sritys bei pateikiamos rekomendacijos rengiant kitg
strateginio planavimo dokumenta.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo vertinimas grindziamas skaidrumo,
objektyvumo, duomenimis pagristo sprendimy priémimo, bendruomenés jtraukimo ir nuolatinio
veiklos tobulinimo principais.
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METINIO VERTINIMO ATASKAITOS FORMA

Rodiklis / priemoné¢

Planuota
reik§mé

Pasiekta
reik§mé

Ivykdymas,
Y%

Pastabos

1 TIKSLAS. Uztikrinti jtrauky ir individualiems poreikiams pritaikyts Siuvolaikinj

ugdyma

E1.1. Vaiky, padariusiy 84 %
individualia pazanga, dalis

E1.2. Tévy pasitenkinimas 97 %
ugdymo kokybe

1.1 Uzdavinys. Tobulinti ugdymo turinio jgyvendinimg ir vaiky pazangos vertinima
R1.1.1. Pedagoguy, taikan¢iy 75 %
individualizuotg ugdyma, dalis

R1.1.2. Vaiky pazangos 85 %
stebésenoje dalyvaujanciy tevy

dalis

P1.1.1.1. Atnaujinta paZangos 1
vertinimo sistema

P1.1.1.2. Organizuoty 4
metodiniy konsultacijy skaicius
P1.1.2.1. Kvalifikacijos 4
tobulinimo renginiy skaicius

P1.1.2.2. Gerosios patirties 3
sklaidos veikly skai¢ius

P1.1.3.1. Igyvendinty STEAM | 8
veikly / projekty skaicius

P1.1.3.2. STEAM veiklose 90 %

dalyvaujanciy vaiky dalis

1.2 Uzdavinys. Stiprinti jtraukyjj ugdyma ir pagalbos vaikui sistema

R1.2.1. SUP vaiky, padariusiy | 80 %
individualig paZzangg. dalis

R1.2.2. Tévy pasitenkinimas 80 %
pagalbos vaikui kokybe

P1.2.1.1. Specialisty pasitarimy | 5

skaicius
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P1.2.1.2. Parengty individualios | 100 %

pagalbos plany dalis

P1.2.2.1. Organizuoty mokymy | 2
skai¢ius

P1.2.2.2. Mokymuose 85 %

dalyvaujanc¢iy pedagogy dalis

2 TIKSLAS. Kurti emoci$kai saugig, sveika ir bendruomeni$ka ugdymo aplinka

E2.1. Vaiky, saugiai 96 %
besijaudianciy jstaigoje, dalis

E2.2. Tévy pasitenkinimas 96 %
emocine aplinka

R2.1.1. Vaiky, geban¢iy 82 %
tinkamai reiksti emocijas ir
bendradarbiauti, dalis

R2.1.2. Elgesio ir adaptacijos 10 %
sunkumy sumazejimas

P2.1.1.1. Prevenciniy veikly ir |5
iniciatyvy skai¢ius

P2.1.1.2. Programose 95 %
dalyvaujanciy vaiky dalis

P2.1.2.1. Bendruomeniniy 7
renginiy skai¢ius

P2.1.2.2. Tévy dalyvavimas 75 %
bendruomeninése veiklose

P2.1.3.1. Sveikatinimo veikly 6
skaicius

P2.1.3.2. Fiziniame aktyvume | 85 %
dalyvaujanc¢iy vaiky dalis

R2.2.1. Bendruomenés 88 %
pasitenkinimas mikroklimatu

R2.2.2. Aktyviai 70 %
bendruomeninéje veikloje
dalyvaujan¢iy Seimy dalis

P2.2.1.1. Organizuoty renginiy | 7
skaidius

P2.2.1.2. Renginiuose 70
dalyvavusiy $eimy skaicius
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P2.2.2.1. Organizuoty paskaity | 4

/ konsultacijy skai€ius

P2.2.2.2. Konsultacijose 60 %
dalyvavusiy tévy dalis

P2.2.3.1. Organizuoty gerovés | 3
veikly skai¢ius

P2.2.3.2. Darbuotojy 70 %

dalyvavimo veiklose procentas

3 TIKSLAS. Plétoti modernia, inovatyvig ir saugia ugdymo aplinka

E3.2. Bendruomenés 88 %
pasitenkinimas ugdymo aplinka

R3.1.1. Atnaujinty edukaciniy | 4
erdviy skaicius

R3.1.2. Ugdymo procese 80 %
naudojamy STEAM ir IKT

priemoniy dalis

P3.1.1.1. Atnaujinty erdviy 2
skaicius

P3.1.1.2. Isigyty ugdymo 25
priemoniy skaicius

P3.1.2.1. Atnaujinty IKT 40 %
priemoniy dalis

P3.1.2.2. Pedagogu, 80 %

naudojanciy IKT ugdyme, dalis
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LA A4

TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

_ POTVARKIS .
DEL PRITARIMO TRAKU LOPSELIO-DARZELIO "EZERELIS* 2026-2028
METU STRATEGINIO VEIKLOS PLANO PROJEKTUI

2026 m. liepos 9 d. Nr. P1E-368
Trakai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 25 straipsnio 5 dalimi,
Lietuvos Respublikos vietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi,

pritariu Traky lopSelio-darzelio ,EzZerelis* 2026-2028 mety strateginio veiklos plano
projektui (pridedama).

Sis potvarkis gali biiti skundziamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos

jstatymo nustatyta tvarka.

Savivaldybés meras Andrius Sateviius

Parenge
Svietimo ir sporto skyriaus vedéja
Dalia Dzigiene



