PATVIRTINTA
Traky lopselio-darzelio ,,Ezerélis* direktoriaus
2018-10- 04 jsakymu Nr. V-48

SUSITARIMAS
DEL KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SAUGOJIMO
TRAKU LOPSELYJE-DARZELYJE ,,EZERELIS*

Biudzetiné jstaiga, Traky lopselis — darzelis ,,Ezerélis*, pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus jsteigta ir veikianti jstaiga, juridinio asmens kodas 190646616, kurios registruota buveiné
yra Birutés g. 38 LT- 21106, Trakai, atstovaujama direktorés Virginijos Ilginytés, veikian¢io (-i0S)
pagal nuostatus (toliau — Darbdavys) ir direktorés (darbuotojo vardas, pavardé, pareigos), gim. 1000-
00-08, gyvenancios Gatvenio g. 9-12, Trakai, el. pastas 9darbuotojo elektroninis pastas 0, tel. Nr.
(darbuotojo telefono numeris) (toliau — Darbuotojas), toliau Darbdavys ir Darbuotojas abu kartu
vadinami Salimis, o kiekvienas i jy skyriumi — Salimi, sudaré §j konfidencialumo susitarima (toliau —
Susitarimas).

Savokos
1.1. Konfidenciali informacija §io Susitarimo kontekste (toliau — Konfidenciali

informacija) — tai informacija, nurodyta Konfidencialios informacijos sarase ir bet kokia Kita
informacija, kurig suzinojo Darbuotojas pagal darbo sutartj darbo metu ir priklausanti Darbdaviui, jo
Klientams ar kitiems tretiesiems asmenims, kuri turi verte dél to, kad jos nezino tretieji asmenys ir ji
negali buti laisvai jiems prieinama, jskaitant, bet neapsiribojant, bet kokig informacijg apie, teikiamas
paslaugas, darbuotojy sukurtus intelektinés veiklos produktus ar jy dalis, apie atlickamus tyrimus ir
(ar) jy rezultatus, esamy ar potencialiy klienty, sarasus, darbuotojy atlyginimus ir darbo salygas, lygiy
galimybiy politika, darbo uzmokeséio sistema, informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
tvarka, asmens duomeny politika, $io Susitarimo salygas, taip pat bet kokius kitus duomenis, susijusius
su Darbdavio vykdoma veikla, bei informacija, kurig Darbdavys laiko paslaptimi nepriklausomai nuo
to, ar tokia informacija yra tiesiogiai jtraukta j Konfidencialios informacijos sarasa.

1.1.1. Informacija apie treCiuosius asmenis ar susijusi su treCiaisiais asmenimis, kurig
Darbuotojas suzinojo atlikdamas savo darbo funkcijas pagal darbo sutartj, sudarytg su Darbdaviu.

1.2. Konfidencialia informacija pagal Susitarima nelaikoma informacija, kuri:

1.2.1.yra vieSa ir laisvai prieinama, i$skyrus atvejus, kai ji tapo vieSa dél Susitarimo
pazeidimo;

1.2.2.yra atskleidziama treciajai Saliai turint Darbdavio iSankstinj sutikimg rastu;

1.2.3.yra atskleidziama vykdant teiséta teismo ar valdzios institucijos nurodymg ir apie
tai informuojant Darbdavyj.

1.3. Konfidencialios informacijos atskleidimo draudimas netaikomas, kai informacija
teikiama valstybés ar savivaldybés institucijai ar jstaigai apie darbdavio daromus darbo ar kity teisés
normy pazeidimus, taip pat, kai informacija teikiama teismui ar kitam ginCus nagrin¢jan¢iam organui.

1.4. Klientai — tai fiziniai ar juridiniai asmenys, sudar¢ su [staiga sutartj ir/ar uzsake
vieng ar keletg i$ Jstaigos teikiamy paslaugy.

sudare sutartis, tiek jy nesudare, taciau jy vykdoma veikla tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi Su Istaiga ar
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Klientais, ir dél minéty santykiy kyla poreikis saugoti informacija tiek apie jy vykdoma veikla, tiek
apie tos veiklos rezultatus.

1.6. Personalo duomenys — Jstaigos esami, buv¢ darbuotojai, jy duomenys, asmenys,
kurie kandidatavo j Istaigos Sitilomg darbo vieta.

Susitarimo tikslas
1.7. Sis Susitarimas yra sudaromas siekiant apsaugoti Darbdavio interesus bei

uztikrinant konfidencialios informacijos apsauga bei nustatant konfidencialios informacijos
prieinamumo ir naudojimo tvarkg. Dél nurodytos priezasties Darbuotojas jsipareigoja saugoti suzinotg
ar gautg (tiek tiesiogiai, tiek netiesiogiai, tiek atsitiktinai) Konfidencialig informacijg ir imtis reikiamy
priemoniy, kad Konfidenciali informacija nebiity pricinama ir atskleista jokiems tretiesiems asmenims.

Susitarimo dalykas ) )
1.8. Siuo Susitarimu Salys susitaria dél Darbdavio Konfidencialios informacijos

apsaugos tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytos darbo sutarties galiojimo metu, taip pat pasibaigus
minétai darbo sutarciai dar vienerius metus.

Konfidencialios informacijos apsauga
1.9. Konfidenciali informacija gali biiti iSsaugota dokumentuose (popierinése ir/ar

skaitmeninése jy versijose), nuotraukose, skaitmeninése ir kitokiose informacijos laikmenose, ir bet
kokiose kitose informacijos (duomeny) kaupimo (saugojimo) priemonése. Konfidenciali informacija
taip pat gali buti ir zoding, t.y. egzistuojanti zmogaus atmintyje ir neiSsaugota (neiSreiksta) jokia
materialia forma.

1.10. Darbuotojas jsipareigoja uztikrinti visos jam Zzinomos ir (ar) patikétos
Konfidencialios informacijos slaptumg, be Darbdavio iSankstinio raSytinio sutikimo nenaudoti
Konfidencialios informacijos nei savo, nei bet kokiy treCiyjy asmeny naudai, neatskleisti tokios
informacijos kitiems asmenims, jskaitant ir kitus darbuotojus, iSskyrus [staigos vadova, savo tiesioginj
vadova, darbuotojus, kurie turi teis¢ susipazinti sSu Konfidencialia informacija, taip pat kitus Darbdavio
nurodytus asmenis.

1.11. Darbuotojas privalo informuoti Darbdavij apie visas jam zinomas aplinkybes,
kelianc¢ias grésme Konfidencialios informacijos saugumui bei slaptumui.

1.12. Siekdamas tinkamai jvykdyti Siuo Susitarimu prisiimta jsipareigojima
Darbuotojas taip pat jsipareigoja:

1.12.1. 1S darbo vietos neiSsinesti jokiy informacijos laikmeny (kompiuteriniy disky,
radytiniy dokumenty ir kt.). Salys susitaria, kad Jstaigos jgaliotas asmuo turi teis¢ patikrinti ar
Darbuotojas laikosi $io jsipareigojimo;

1.12.2. jei tai nesusij¢ su pareigy vykdymu, nesiysti el. pastu Klientams, Tretiesiems
asmenims ar kolegoms jokios informacijos, kuri Susitarimo prasme yra laikytina konfidencialia. Bet
kokios su Jstaiga susijusios informacijos siuntimas i$ darbuotojo asmeninio elektroninio pasto ar i jj,
taip pat | kitas virtualias/skaitmenines duomeny saugyklas yra grieztai draudziamas ir laikomas
Susitarimo pazeidimu.

1.13. Kilus bet kokiy abejoniy dél to, ar informacija yra konfidenciali, Darbuotojas
privalo elgtis su tokia informacija taip, tartum ji buity konfidenciali informacija iki tol, kol Darbdavys
ji informuoja, kad tokia informacija néra Konfidenciali informacija.

1.14. Pasibaigus tarp Darbdavio ir Darbuotojo sudarytai darbo sutarciai,
Konfidenciali informacija negali biiti atskleista ar platinama ir Darbuotojas neturi teisés pasilikti ir (ar)
platinti bet kokiy Konfidencialios informacijos kopijy ar nuorasy. Darbuotojas taip pat privalo grazinti
Darbdaviui ar jo nurodytam asmeniui visus dokumentus ir medziaga bei visas jy kopijas, nuoraSus ir
(ar) 1iSraSus (jskaitant bet kokias informacijos laikmenas), kuriuose gali biti Konfidencialios
informacijos, per tris darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo, taCiau ne véliau, kaip darbo
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sutarties pasibaigimo diena. Siuo atveju darbuotojas neturi teisés pasilikti sau jokia forma i§saugotos
Konfidencialios informacijos.

1.15. Darbdavys privalo supazindinti Darbuotojg su visais vidiniais dokumentais (jei
tokie egzistuoja), reglamentuojanciais Konfidencialios informacijos naudojima ir apsaugg.
Darbuotojo atsakomybé

1.16. Darbuotojas, pazeides S$iuo Susitarimu prisiimtus ar i§ jos kylancius
jsipareigojimus, t. y. konfidencialumo pareiga, privalo atlyginti padarytg Zalg Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka. Siame Susitarimo punkte numatyta bauda yra laikoma minimaliais
Darbdavio nuostoliais, kuriy dydZio nereikia jrodinéti.

1.17. Darbuotojas, neteisétai perdaves Konfidencialia informacija treciajam
asmeniui, taip pat yra solidariai atsakingas Darbdaviui uZ treciyjy asmeny padarytg Zalg, neteisétai
panaudojant gautg informacija.

1.18. Darbuotojas yra atsakingas uz zalos atlyginima, jei Siame Susitarime neleistinu
budu panaudojo, perleido, perdavé Konfidencialig informacijg ir tokiais savo veiksmais sukélé zalos
Klientams ar Tretiesiems asmenims. Jei Darbdavys dél Darbuotojo padaryto Konfidencialios
informacijos naudojimo pazeidimo atlygina Zalg Klientams ir/ar Tretiesiems asmenims, Darbuotojas
tokios atlygintos Zalos sumg privalo atlyginti Darbdaviui.

Baigiamosios nuostatos
1.19. Sis Susitarimas jsigalioja nuo jos pasiraSymo momento. Salys susitaria, kad

visi Susitarime esantys jsipareigojimai ir susitarimai lieka galioti ir pasibaigus Darbuotojo darbui pagal
darbo sutartj, sudarytg su Darbdaviu, nepriklausomai nuo darbo sutarties pasibaigimo priezas¢iy.

1.20. Sis Susitarimas sudarytas lietuviy kalba, dviem egzemplioriais, turin¢iais
vienoda juriding galig.

1.21. Sis Susitarimas jsigalioja nuo jo pasira§ymo dienos, galioja iki visisko jame
numatyty prievoliy jvykdymo ir gali biiti pakeistas ar papildytas tik abipusiu radytiniu Saliy susitarimu.

1.22.  Sio Susitarimo salygos yra konfidenciali informacija ir tretiesiems asmenims
gali biiti atskleista tik iSimtinais, Lietuvos Respublikos jstatymy numatytais, atvejais.

1.23. Salys, pasiraydamos § Susitarima, patvirtina, kad §io Susitarimo salygy
turinys Salims yra suprantamas, aiskus ir atitinka Saliy isreikstg valia.

1.24. Priedai:

Priedas Nr. 1, Konfidencialios informacijos sgrasas.

Darbdavio vardu: Darbuotojas:

(vardas, pavard¢, pareigos, data) (vardas, pavardé, pareigos, data)
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Priedas Nr. 1

prie Konfidencialios informacijos susitarimo
PATVIRTINTA

Traky lopSelio-darzelio ,,Ezerélis* direktoriaus
2018-10- 04 jsakymu Nr. V-48

TRAKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS*
KONFIDENCIALIOS INFORMACIJOS SARASAS

1. Jstaiga— TRAKU LOPSELIS-DARZELIS ,,EZERELIS*
Darbuotojas — fiziniai asmenys, kuriuos su Jstaiga sieja darbo teisiniai santykiai.
3. Konfidencialumo susitarimas — tarp Jstaigos ir Darbuotojo sudarytas susitarimas dél
konfidencialios informacijos apsaugos.
4. Konfidencialios informacijos sarasas — sgrasas, kuris yra tarp Jstaigos ir Darbuotojy pasirasyty
susitarimy dél konfidencialios informacijos apsaugos neatskiriama dalis.
5. Konfidencialia informacija yra laikoma:

5.1. informacija apie jstaigos strategija bei vystymo politika;

5.2. visa informacija apie jstaigos klientus, tiekéjus ir verslo partnerius (faktinius (esamus) ar
potencialius, jy kontaktinius duomenis ir rekvizitus, iSskyrus, pagal jstatymus vieSai skelbiamus
duomenis);

5.3. informacija apie jstaigos teikiamy paslaugy savikaing;

5.4. visa informacija, susijusi su jstaigos darbuotojais (darbuotojy vardai, pavardés, kontaktiniai
duomenys, darbuotojy pareigos, darbuotojy darbo uzmokestis bei kitos iSmokos, kvalifikacijos kélimo,
premijavimo sistemos, atestacija, iSsilavinimas ir kita informacija apie visus ar bet kurj jstaigos
darbuotoja (biisimg ar buvusj));

5.5. informacija apie darbo organizavima, principus, tvarka, veiklos organizavimo sistema;

5.6. visa informacija apie jstaigos naudojamas kompiuterines programas;

5.7. visa informacija apie jstaigos vykdomus ir ateityje numatomus vykdyti projektus, jy kaina,
finansavimo Saltinius ir visg kitg Zinomg informacija;

5.8. informacija apie jstaigos ruoSiamus, teikiamus ar pateiktus komercinius pasitlymus
klientams, tieké¢jams, verslo partneriams, jskaitant pasitilymus, teikiamus konkurso biidu;

5.9. informacija apie jstaigos mokamus mokescius valstybinéms institucijoms;

5.10. informacija apie jstaigos gaunamus ir mokamus mokéjimus kitiems juridiniams ar
fiziniams asmenims;

5.11. informacija apie jstaigos finansing, buhaltering ir teising informacijg, gautus pasitlymus;

5.12. informacija apie jstaigos sudarytas, sudaromas ar ateityje planuojamas sudaryti sutartis,
sutar¢iy salygas (kaina, atsiskaitymo tvarka, prekiy/paslaugy teikimo terminai bei tvarka);

5.13. visa informacija, susijusi su gaunama korespondencija (darbuotojy bet kokiomis
priemonémis (pastu, faksu, elektroniniu pastu, per kurjerius ir kt.) gaunami, siunc¢iami bei ruoSiami
laiskai, atsakymai j uzklausimus, kita korespondencija);

5.14. jstaigos ar jos darbuotojy naudojami slaptazodziai, kiti prisijungimo duomenys,

slaptazodziai, susij¢ su prisijungimu prie jstaigos kompiuterines sistemos, elektroninio

pasto, internetinio banko, patalpy signalizacijos ir kt.;

5.15. jstaigos naudojamos ir sukurtos duomeny bazés, jy struktiira, duomenys;

5.16. visi jstaigoje kaupiami, saugomi, teikiami, gaunami fiziniy asmeny duomenys;

5.17. kiti duomenys.

N

Darbdavio vardu: Darbuotojas:

(vardas, pavarde,, pareigos, data) (vardas, pavardé, pareigos, data)
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