TRAKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS“ DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL TRAKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO 2026-2028 M. TVIRTINIMO

2026 m. balandzio 13 d. Nr. V- 42
Trakai

Tvirtinu Traky lopSelio-darzelio ,EZer¢lis“ korupcijos prevencijos programos
igyvendinimo 2026-2028 m. priemoniy plana.

L. e. p. direktore Audriné Lukosifitée-Aleksandravi¢iené
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PATVIRTINTA
Traky lopselio-darzelio ,,EZerélis*

L. e. direktoriaus pareigas

2026 m. balandZio 13 d. jsakymu Nr. V- 42

DEL TRAKU LOPSELIO-DARZELIO ,EZERELIS“ KORUPCLJOS PREVENCILJOS
PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2026-2028 METAMS

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdytojas Vykdymo Laukiamas
Nr. laikas rezultatas

1. | Darbuotojams dalyvauti Direktoriaus Pagal poreikj Darbuotojai jgis
mokymuose ir seminaruose pavaduotojas 2026-2028 m. daugiau ziniy apie
klausimais korupcijos prevencijos | iikio reikalams korupcijos pasekmes
ir kontrolés klausimais ir prevencija

2. | Nustatyti korupcijos Direktorius Pagal poreikj Parengta iSvada apie
pasireiSkimo tikimybe jstaigoje korupcijos

pasireiskimo tikimybeg

3. Sudaryti galimybe pateikti Direktoriaus Pagal poreikj Bus nustatytas
asmenims anonimines anketas pavaduotojas galimos korupcijos
apie aptarnavimo kultiira, suteikty | dkio reikalams pasireiskimo sritys
paslaugy kokybe, galimas
korupcinio pobiidzio apraiikas
istaigoje.

4. | Nagrinéti skundus del jstaigos Direktoriaus Gavus skundg | Padides pasitikéjimas
darbuotojy veiklos, esant pavaduotojas jstaigos veikla
korupcijos pasireiskimo rizikai. okio reikalams vykdant

antikorupcines
priemones

3. Informuoti lopselio-darzelio Direktorius Pagal poreikj Informuojami
.Ezerelis™ darbuotojy lopselio-darzelio
bendruomeng apie lopselio bendruomenés nariai
darzelio ugdomaja finansing ir apie lopselio-darzelio
tikine veikla veiklag

6. Teisés akty nustatyta tvarka Direktoriaus Nuolat Uztikrintas vieSujy
interneto svetain¢je skelbti pavaduotojas pirkimy skaidrumas,
informacija apie numatomus, iikio reikalams visuomené informuota
vykdomus vieSuosius pirkimus ir apie planuojamus ir
Juy rezultatus ivykdytus pirkimus.

7. Konsultuoti darbuotojus Direktoriaus Pagal poreikj Atliekamos
korupcijos prevencijos, etikos, pavaduotojas konsultacijos pagal
interesy konflikto valdymo, tikio reikalams poreikj
dovany priemimo klausimais

8. Tirti gaunama informacija apie Direktoriaus Pagal poreikj Siekiant ankstyvoje
galimus darbuotojy Siurkstaus pavaduotojas stadijoje kontroliuoti

etikos pazeidimy ar
piktnaudziavimo atvejus bei kita
neteiseta elgesj

uikio reikalams

veiklos skaidruma
jraSomas vykusiy
tyrimy, nagrin&jimuy,
ar gautos informacijos
skaiCius
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TRAKU LOPSELIO-DARZELIO ,EZERELIS*
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL TRAKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS* ATSAKINGU ASMENU uZ
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMA SKYRIMO TVIRTINIMO

2026 m. balandzio 13 d. Nr. V- 41
Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 24 straipsniu:

1. SkiriuSiuos asmenis atsakingus uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Traky lop3elyje-
darzelyje ,,EZereélis” (toliau — Darzelis):

1.1. Rima Uscilieng, direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams;

1.2. Rasg Bazilevi¢ieng, ikimokyklinio ugdymo mokytoja;

1.3. Grazing Narbutieng, mokytojo padejeja.

2. Nustatau 1 punkte iSvardintiems darbuotojams jgyvendinti Darzelyje 3ias
funkcijas:

2.1. pagal kompetencijg vykdyti teisés pazeidimy tyrima arba dalyvauti juos tiriant, jeigu
specialiuosiuose jstatymuose ar jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatyta kita pazeidimy
tyrimo tvarka;

2.2. jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybeés
nustatyma,

2.3. Sio jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlikti teises akty projekty antikorupcinius
vertinimus;

2.4. §io jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka atlikti atsparumo korupcijai lygio nustatyma;

2.5. pagal kompetencija uztikrinti arba pagal poreikj dalyvauti uztikrinant Praneséjy apsaugos
jstatymo jgyvendinima Darzelyje;

2.6. pagal kompetencija dalyvauti ir teikti nuomong personalo formavimo procedirose;

2.7. organizuoti vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo
didinima;

2.8. $io jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka rengti korupcijos prevencijos veiksmy plana,
pagal kompetencija atlikti jo jgyvendinimo stebésena:

2.9. teikti pasitilymus DarZelio direktoriui dél korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
diegimo ir jgyvendinimo;

3. Nurodau 1 punkte i§vardintiems darbuotojams kiekvienais metais iki gruodzio 31 d.
naudojantis e-mokymy platforma htips://cmokymai.sitlt savarankiSkai perzitréti ir iSlaikyti du
Bazinés temos arba vienus Tikslinés srities mokymus.

L. e. direktoriaus pareigas /% Ausriné LukoSsitté-Aleksandravi¢iene




TRAKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EZERELIS* DIREKTORIUS

ISAKYMAS

DEL TRAKU LOPSELIO-DARZELIO ,EZERELIS“ PAREIGYBIU, DEL KURIU
TEIKIAMAS PRASYMAS LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU
TARNYBAI, SARASO PATVIRTINIMO

2026 m. balandzio 13 d. Nr. V- 43
Trakai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17 straipsniu,
tvirtinu pareigybiy, dél kuriy teikiamas pra§ymas Specialiyjy tyrimy tarnybai pateikti
informacija, sgra3a:

1. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams;

2. Ikimokyklinio ugdymo mokytoja.

L. e. p. direktoré B E/ Ausriné Lukosiiite-Aleksandravi¢iené




Psichologinio smurto darbo

aplinkoje prevencijos ir

psichosocialiniu salygu gerinimo tvarkos
Priedas Nr. 2

PRANESIMO APIE DARBE PATIRIAMA PSICHOLOGIN] SMURTA FORMA

PRANESIMAS APIE DARBE PATIRIAMA PSICHOLOGIN] SMURTA

PraneSimg teikianc¢io asmens duomenys

Vardas, pavarde

Pareigos

Padalinys

Pranesimg teikian¢io asmens kontaktiniai duomenys

Telefono numeris

El pasto adresas

Itariamojo (smurtautojo) asmens duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos

Santykis su prane$ima teikianciu
asmeniu (bendradarbis, tiesioginis
vadovas, jmonés vadovas ar. kt.)

Ivykio aprasymas (data, laikas,

vieta ir pasekmés)

Faktinés aplinkybes

Pasekmeés

Irodymai (pvz., elektroniniai lai¥kai nuo jtariamojo, trumposios Zinutés ir pan.

[rodymas Nr. 1

[rodymas Nr. 2

PraneSimg teikiancio asmens pasiiilymai

Konflikto sprendimo pasitilymas

Liudininkai

Vardas, pavarde ir kontaktiniai
duomenys

Data

Parasas




